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ΘΕΜΑ: Βασικά σημεία πρόσκλησης για τη δράση Επιχορήγησης φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγ-

γυας Οικονομίας (ΚΑΛΟ) στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου 

 

1. Στο πλαίσιο του Περιφερειακού Προγράμματος «Νότιο Αιγαίο» 2021-2027 και συγκεκριμένα στην 
Προτεραιότητα 5 «Κοινωνική Ενσωμάτωση και αντιμετώπιση της φτώχειας (ΕΚΤ+)», του Στόχου 
Πολιτικής 4: «Μια πιο κοινωνική Ευρώπη μέσω της υλοποίησης του Ευρωπαϊκού πυλώνα κοινω-
νικών δικαιωμάτων» και του Ειδικού Στόχου 4.ι.α προβλέπεται η υλοποίηση δράσης Επιχορήγηση 
φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας (ΚΑΛΟ) στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου. 

2. Ειδικότερα, η δράση στοχεύει στην ενίσχυση παραγωγικών εγχειρημάτων αυτοδιαχείρισης και 
συλλογικής κοινωνικής επιχειρηματικότητας, στη μείωση της ανεργίας κυρίως ευάλωτων και ειδι-
κών ομάδων του πληθυσμού και στην ενίσχυση της απασχόλησης με τη δημιουργία ή/και τη δια-
τήρηση θέσεων εργασίας σε φορείς ΚΑΛΟ. 

3. Η Δημόσια Δαπάνη της πρόσκλησης χρηματοδοτείται από Εθνικούς Πόρους και από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο +(ΕΚΤ+) του Περιφερειακού Προγράμματος «Νότιο Αιγαίο» 2021-2027. 

4. Το καθεστώς ενίσχυσης είναι de minimis σύμφωνα με τον Καν. 2831/2023, συνεπώς το συνολικό 
ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγούνται στην ενιαία επιχείρηση δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό των 300.000€ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών και παράλ-
ληλα εξαιρούνται οι τομείς και ΚΑΔ που δεν μπορούν να ενισχυθούν από τον ως άνω Κανονισμό. 

5. Ο προϋπολογισμός της Δημόσιας Δαπάνης της παρούσας πρόσκλησης ανέρχεται στο ποσό των 
1.500.000€ με δυνατότητα υπερδέσμευσης σε ποσοστό 150%. 

6. Το κατώτατο όριο συνολικού προϋπολογισμού Δημόσιας Δαπάνης ανά έργο είναι 25.000€ και το 
ανώτατο 80.000€.  

7. Δικαιούχοι, που δύνανται να τύχουν δημόσιας χρηματοδότησης στο πλαίσιο της παρούσας δράσης 
είναι Φορείς Κ.ΑΛ.Ο. του άρθρου 3 του Ν.4430/2016 (Α’ 205), όπως ισχύει και διαχωρίζονται στις 
παρακάτω κατηγορίες: 

Α. Υπό σύσταση φορείς Κ.ΑΛ.Ο. (φορείς που δεν έχουν βεβαίωση εγγραφής στο μητρώο ΚΑΛΟ 
αλλά έχουν υποβάλει την αίτησή τους μέχρι την υποβολή της πρότασής). 

Β. Υφιστάμενοι φορείς Κ.ΑΛ.Ο (φορείς εγγεγραμμένοι στο μητρώο ΚΑΛΟ με πιστοποιητικό μέλους 
σε ισχύ ή βεβαίωση εγγραφής σε ισχύ). 

Οι φορείς των περιπτώσεων Α και Β πρέπει να δραστηριοποιούνται ή να δραστηριοποιηθούν (έδρα 
και εγκατάσταση) στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου όπου και θα πρέπει να πραγματοποιηθεί το 
σύνολο των δαπανών. 

8. Ο προϋπολογισμός της δράσης κατανέμεται ως εξής: 

• ποσοστό 60% για υφιστάμενες επιχειρήσεις 

• ποσοστό 40% για υπό σύσταση επιχειρήσεις  

με δυνατότητα μεταφοράς πόρων από τη μια κατηγορία στην άλλη εφόσον δεν καλυφθούν ο επι-
μέρους προϋπολογισμοί από τις εγκεκριμένες αιτήσεις κάθε κατηγορίας.    

9. Η διάρκεια υλοποίησης των πράξεων είναι δεκαοκτώ (18) μήνες. 

10. Οι επιλέξιμες δαπάνες αφορούν: 

• πλήρες μισθολογικό κόστος υφιστάμενης/ων θέσης/εων απασχόλησης (προγενέστερη της δη-
μοσίευσης της πρόσκλησης) 

• πλήρες μισθολογικό κόστος για νέα/ες θέσεις απασχόλησης (μεταγενέστερη της δημοσίευσης 
της πρόσκλησης) 

• λοιπές άμεσες και έμμεσες δαπάνες (ενοίκια και άλλα λειτουργικά έξοδα, δαπάνες για αμοιβές 
τρίτων, δαπάνες προβολής και δικτύωσης, προμήθεια αναλωσίμων και εξοπλισμού απαραίτη-
του για την υλοποίηση της πράξης κλπ.) 

11. Η ένταση ενίσχυσης του μισθολογικού κόστους υφιστάμενης θέσης εργασίας είναι 75%, ενώ για 
νέα θέση εργασίας είναι 100%. Το μισθολογικό κόστος αποζημιώνεται ως άμεση δαπάνη, βάσει 
παραστατικών, στους δικαιούχους. 



- 2 / 2 - 

12. Οι λοιπές άμεσες και έμμεσες δαπάνες αποζημιώνονται με την εφαρμογή απλοποιημένου κόστους 
σε ποσοστό 40% επί του επιλέξιμου μισθολογικού κόστους υφιστάμενων και νέων θέσεων. Για τις 
δαπάνες αυτές δεν απαιτείται η προσκόμιση παραστατικών. 

13. Για τις υπό σύσταση επιχειρήσεις η δημιουργία τουλάχιστον μίας (1) νέας θέσης εργασίας πλήρους 
απασχόλησης [(1) Ετήσια Μονάδα Εργασίας (ΕΜΕ)] ή αντίστοιχων θέσεων μερικής απασχόλησης 
για όλη την διάρκεια του προγράμματος (18 μήνες) είναι υποχρεωτική.  

14. Για τις υφιστάμενες επιχειρήσεις η διατήρηση των ΕΜΕ μισθωτής εργασίας της επιχείρησης του 
έτους αναφοράς (2023) καθ' όλη τη διάρκεια υλοποίησης της πράξης είναι υποχρεωτική.    

15. Επιχείρηση που δημιουργεί νέα θέση δεν επιτρέπεται να έχει μειώσει το προσωπικό της κατά το 
διάστημα των 12 μηνών που προηγούνται της υποβολής της αίτησής της.     

16. Η δημιουργία της/των νέας/νέων θέσης/θέσεων απασχόλησης αφορά στην πρόσληψη ανέρ-
γου/ων εγγεγραμμένου/νων στη ΔΥΠΑ ( η προϋπόθεση εγγραφής στη ΔΥΠΑ δεν ισχύει στην περί-
πτωση πρόσληψης μέλους του φορέα Κ.ΑΛ.Ο.). 

17. Κάθε  νεοπροσλαμβανόμενος/η εφόσον προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας πλήρους απασχό-
λησης θα απασχολείται αποκλειστικά στην επιχορηγούμενη επιχείρηση. 

18. Οι δαπάνες θα είναι επιλέξιμες για την επιχείρηση από την ημερομηνία πρόσληψης του κάθε ω-
φελούμενου (εφόσον πρόκειται για νέα θέση εργασίας) και από την ημερομηνία δημοσίευσης της 
πρόσκλησης (εφόσον πρόκειται για θέσεις που διατηρούνται). 

19. Το μισθολογικό κόστος αποζημιώνεται ως άμεση δαπάνη, βάσει παραστατικών, στους δικαιού-
χους. Το επιλέξιμο μισθολογικό κόστος ανά ΕΜΕ (πλήρης απασχόληση για 12 μήνες) δεν μπορεί να 
υπερβεί το ποσό των 20.000 ευρώ. Τα τελικά επιχορηγούμενα ποσά θα προκύψουν από τα πραγ-
ματικά στοιχεία του μηνιαίου μισθολογικού κόστους βάσει των σχετικών παραστατικών. 

20. Η επιχορήγηση καλύπτει το συνολικό μισθολογικό κόστος ανά ωφελούμενο για ένα ανθρωπομήνα 
πλήρους απασχόλησης με 25 ημέρες ασφάλισης το μήνα. Ειδικότερα, το μισθολογικό κόστος μπο-
ρεί να περιλαμβάνει τις ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες μικτές αποδοχές, τις ασφαλιστικές και 
εργοδοτικές εισφορές. 

21. Ο συνολικός προϋπολογισμός προκύπτει από τις δαπάνες μισθοδοσίας (υφιστάμενο και νέο προ-
σωπικό) συν 40% επί των επιλέξιμων δαπανών μισθοδοσίας για άλλες άμεσες και έμμεσες δαπά-
νες. 

22. Στην περίπτωση που το επιχειρηματικό σχέδιο έχει προϋπολογισμό μεγαλύτερο της μέγιστης επι-
χορήγησης (είτε ανά ωφελούμενο είτε συνολικά ως έργο) το ποσό πέραν της Δημόσιας Χρηματο-
δότησης για την κάλυψη του συνολικού προϋπολογισμού θα θεωρείται ιδιωτική συμμετοχή για 
την υλοποίηση του σχεδίου. 

23. Οι εργαζόμενοι θα πρέπει να απασχολούνται στην επιχείρηση με εξαρτημένη απασχόληση (μι-
σθωτή εργασία). 

24. Η Δράση υλοποιείται σε όλα τα στάδια (υποβολή, αξιολόγηση, ενστάσεις, υπαγωγή, έλεγχος, πι-
στοποίηση, τροποποίηση, πληρωμή, έλεγχος μακροχρονίων υποχρεώσεων κ.λπ.) μέσω του Ολο-
κληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων (Ο.Π.Σ.Κ.Ε.), η πρόσβαση στο ο-
ποίο δίνεται στους δικαιούχους των ενισχύσεων μέσω της ιστοσελίδας (www.opske.gr) και στο ο-
ποίο υποχρεωτικά οι δικαιούχοι των ενισχύσεων υποβάλλουν το σύνολο των αιτημάτων προς την 
ΕΥΔ ΠΝΑ/ΕΦΕΠΑΕ (π.χ. αιτήματα υποβολών, ενστάσεις, αιτήματα ελέγχου, αιτήματα τροποποίη-
σης κ.λπ.). 

25. Η πρόσκληση θα παραμείνει ανοικτή προς υποβολή αιτήσεων για χρονικό διάστημα 3 μηνών. 

26. Η αξιολόγηση θα είναι συγκριτική και η διαδικασία αντίστοιχη της πρόσκλησης για την προγραμ-
ματική περίοδο 2014-2020.  

27. Τα κριτήρια αξιολόγησης αφορούν: 

• τα χαρακτηριστικά του φορέα ΚΑΛΟ και των μελών του 

• το επιχειρηματικό σχέδιο 

• την ενίσχυση της απασχόλησης και κοινωνικής ένταξης 

28. Η παρακολούθηση (αριθμός αιτημάτων πληρωμής κ.λπ.) θα είναι αντίστοιχη της πρόσκλησης για 
την προγραμματική περίοδο 2014-2020. 

http://www.opske.gr/

