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ΘΕΜΑ:	 Βασικά	 σημεία	 πρόσκλησης	 για	 τη	 δράση	 προώθησης	 στην	 απασχόληση	 ανέργων	 σε	
κλάδους	αιχμής	και	αναδυόμενους	τομείς	της	περιφερειακής	οικονομίας	

	
1. Στο	 πλαίσιο	 του	 Περιφερειακού	 Προγράμματος	 «Νότιο	 Αιγαίο»	 2021-2027	 και	 συγκεκριμένα	

στην	 Προτεραιότητας	 5	 «Κοινωνική	 Ενσωμάτωση	 και	 αντιμετώπιση	 της	 φτώχειας	 (ΕΚΤ+)»,	 του	
Στόχου	Πολιτικής	4:	«Μια	πιο	κοινωνική	Ευρώπη	μέσω	της	υλοποίησης	του	Ευρωπαϊκού	πυλώνα	
κοινωνικών	 δικαιωμάτων»	 και	 του	 Ειδικού	 Στόχου	 4.α	 προβλέπεται	 η	 υλοποίηση	 δράσεων	
προώθησης	 στην	 απασχόληση	 ανέργων	 σε	 κλάδους	 αιχμής	 και	 αναδυόμενους	 τομείς	 της	
περιφερειακής	οικονομίας.	Για	την	υλοποίηση	των	παραπάνω	προτείνεται	η	έκδοση	πρόσκλησης	
για	«Δημιουργία	νέων	θέσεων	εργασίας	(ΝΘΕ)	για	ανέργους	σε	επιχειρήσεις	της	στρατηγικής	
RIS3	στην	Περιφέρεια	Νοτίου	Αιγαίου»		

2. Μέσω	 της	 πρόσκλησης	 θα	 υποστηριχθεί	 η	 απασχόληση	 ανέργων	 με	 αυξημένα	 τυπικά	
προσόντα	 σε	 επιχειρήσεις,	 στην	 Περιφέρεια	 Νοτίου	 Αιγαίου.	 Σκοπός	 της	 δράσης	 είναι	 η	
!"#$%&'()*+ ,-.,+ /-01.,+ 1'(*0)*23+ 456'%&2+ *4*0785"0"2+ #1+ 9",+!"#$%&'&( )*+",-*.(
!""!"#$%%&'(')*+,)%-+#.,)$'!#"/$0)+-0)1234)56#.-')74819:)*!) !6;<!;#=*!;0)+(')+,%&(')>$;)
!"#$%&'("#$)*+,-.$!/.$012*3121*)%-.$4*%4#4,5).6$78,3"#)$,1$!*.$012*3121*)%9.$)04&-:1*.$!/.$
!"#$%&'()*+,*-.$%&'(/012#-'(!03$45%316-'!"#$"%&'"%()*&"+,%)!!"#$%&!"&'()%*+,"&-!." !αύξηση	
!"##$%&'()* +,-./0,* !%1,* +/&.2* $./+!3+)* και	 παράλληλα	 υποστ!"#$%&! την	 !"#$%&'() '!)
!"#$%&'"() *+"!,'-.) !+/0,1"2")&$(3."42") ,5)3+"!-.6(+#()40)75648230)409) !"4!:2"'34'-;9)
!"#$%&'()&*+,-*,./#*()&01,&'$)&'2)(#$&'$%&'3+,0/%&143.5%&*.γασίας.!	

3. Η	 Δημόσια	 Δαπάνη	 της	 πρόσκλησης	 χρηματοδοτείται	 από	 Εθνικούς	 Πόρους	 και	 από	 το	
Ευρωπαϊκό	 Κοινωνικό	 Ταμείο	 (ΕΚΤ+)	 του	 Περιφερειακού	 Προγράμματος	 «Νότιο	 Αιγαίο»	 2021-
2027.	

4. Το	 καθεστώς	 ενίσχυσης	 είναι	 de	minimis	 σύμφωνα	 με	 τον	 Κανονισμό	 2831/2023,	 συνεπώς	 το	
συνολικό	ποσό	των	ενισχύσεων	ήσσονος	σημασίας	που	χορηγούνται	στην	ενιαία	επιχείρηση	δεν	
μπορεί	 να	υπερβαίνει	 το	ποσό	 των	300.000	ευρώ	σε	οποιαδήποτε	περίοδο	 τριών	οικονομικών	
ετών.	

5. Ο	προϋπολογισμός	της	Δημόσιας	Δαπάνης	της	παρούσας	πρόσκλησης	ανέρχεται	στο	ποσό	των	
2.000.000€.	

6. Η	δράση	αφορά	υφιστάμενες	επιχειρήσεις	που	δραστηριοποιούνται	σε	τομείς	της	στρατηγικής	
RIS3.	 Οι	 ΚΑΔ	 που	 αντιστοιχούν	 στους	 ανωτέρω	 τομείς	 προτεραιότητας	 δίνονται	 αναλυτικά	 ! !"
παράρτημα	της	πρόσκλησης.		

7. !"#$%&'()&#επιχειρήσεις	θα	πρέπει	να!είναι:	
!"#$%&'()(* !! !"#$%&'()* !!"# !!"#$%&'!"#$%#&'(%#)!!"# :	

	 !" 	 !"#$%&!"#$%&'()*+,"-./0*-*&#.$!102*3) !"#$%$&#'('!!"#$%"&"'(")*+$&*', !	
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	 !" 	 δραστηριοποιούνται	 ουσιωδώς	 (Κύριος	 Κωδικός	 Δραστηριότητας	 ή	 Κωδικός	
Δραστηριότητας	 με	 τα	 μεγαλύτερα	 έσοδα)	 σε	 επιλέξιμο	 ΚΑΔ	 δραστηριότητας	 που	
συμπεριλαμβάνεται	στο	παράρτημα.	

8. Η	 διάρκεια	 υλοποίησης	 των	 πράξεων	 είναι	 δεκαοκτώ	 (18)	 μήνες	 πλέον	 τριών	 (3)	 μηνών	 που	
δίνεται	 από	 την	 πρόσκληση	 ως	 χρόνος	 εύρεσης	 και	 πρόσληψης	 του	 προσωπικού	 από	 την	
επιχείρηση,	ήτοι	συνολικά	είκοσι	ένας	μήνες	(21	μήνες).	

9. Η	 επιδοτούμενη	 απασχόληση	 αφορά	 ανέργους	 εγγεγραμμένους	 στον	 ΟΑΕΔ	 απόφοιτους	
τουλάχιστον	μεταδευτεροβάθμιας	εκπαίδευσης.	

10. Οι	 δαπάνες	 θα	 είναι	 επιλέξιμες	 για	 την	 επιχείρηση	από	 την	 ημερομηνία	 πρόσληψης	 του	 κάθε	
ωφελούμενου.	

11. Οι	 επιχορηγούμενες	 ΕΜΕ	που	θα	δημιουργηθούν	κατά	 την	υλοποίηση	 της	πράξης	πρέπει	 να	
είναι	 πρόσθετες	 (δηλ.	 να	 προσαυξάνουν)	 ως	 προς	 τις	 ΕΜΕ	 της	 επιχείρησης	 κατά	 τη	
δωδεκάμηνη	 περίοδο	 που	 προηγείται	 του	 μήνα	 δημοσίευσης	 της	 Πρόσκλησης(περίοδος	
αναφοράς).Σημειώνεται	ότι	οι	πρόσθετες	ΕΜΕ	αφορούν	εργαζομένους!!"#$%&'()'$*+πλήρους	
απασχόλησης.	

12. Οι	ΕΜΕ	μισθωτής	εργασίας	της	επιχείρησης	της	δωδεκάμηνης	περιόδου	αναφοράς	θα	πρέπει	
να	διατηρηθούν	καθ'	όλη	τη	διάρκεια	υλοποίησης	της	πράξης.	

13. Ο	 δικαιούχος	 (επιχείρηση)	 υποχρεούται	 να	 διατηρήσει	 τον/τους	 εργαζόμενο/ους	 που	
αποτελούσαν	 την/τις	 πρόσθετη/τες	 επιχορηγούμενη/ες	 ΕΜΕ	 για	 διάστημα	 τουλάχιστον	
τεσσάρων	(4)	μηνών	μετά	την	ολοκλήρωση	της	πράξης	με	καθεστώς	πλήρους	απασχόλησης.	

14. Κάθε	επιχείρηση	μπορεί	να	αιτηθεί	για	1	ΝΘΕ.	
15. !"# $%&'"(")%*+# *+&,"-# ./"01$%234,.%# 5-# 6$4&1# 7./6318# 96&4%# /.:.&,.,%*238# &,";-#

!"#$"%&'%()*+ ,"$+ -.+ !"$/01234.+ -%(+ 51%65%7%8"4/%&+ -39+ 51:;<39+ 7$/=:9%9-$"+!"#$%& '(&
ποσά	 του	 πίνακα	 που	 ακολουθεί	 ως	 μέγιστες	 τιμές	 επιχορήγησης	 συνολικού	 μισθολογικού	
κόστους	 ανά	 εργαζόμενο.	 Τα	 τελικά	 επιχορηγούμενα	 ποσά	 θα	 προκύψουν	 από	 τα	 πραγματικά	
!"#$%&'()"#*)+,-$('#*)+$!.#/#0$1#2)13!"#*4)56!&$)"7-)!%&"$18-)9(:(!"("$18-;	

	
	

16. !!Η	 επιχορήγηση	 καλύπτει	 το	 συνολικό	 μισθολογικό	 κόστος	 ανά	 ωφελούμενο	 για	 ένα	
ανθρωπομήνα	 πλήρους	 απασχόλησης	 με	 25	 ημέρες	 ασφάλισης	 το	 μήνα.	 Ειδικότερα,	 το	
!"#$%&%'"()* ()#+%,* !-%./0* 12* -/."&2!341/"* +",* 2(2$4."#+/,* -.2'!2+"(5,* !61"20/,* !"(+5,*
αποδοχές,	τις	ασφαλιστικές	και	εργοδοτικές	εισφορές.	

17. !!!" #$%&'(" %()" *$+',-'()" &./01" '%/" 2334" %/-" 56'7/8/96:/;" :<'%/-)" *.<'/$" =0/'8(.7*+"
!"#$%&'()*+$,-#$&'(-."(/0(#-1"( ή	μεγαλύτερος	των	55	ετών!ή	γυναίκα	ή	μακροχρόνια	άνεργος	
ή	ΑμεΑ!"#$"%&'$"&(()"*$+,*-./)")"01-2/)"$1,/34/)5"$,126"789!	

18. !!!!"# !"#$%&'()* $+,-()* ."(/(01&1)* '1)* /+#21)* !"#$!%&'() οι	 δώδεκα	 (12)	 μήνες,	 μη	
!"#$%&'()#*)+,#-+,"./,".0&1+,".%2&%!34.5)'.$&1!(3634. προσωπικού	(3! ! !!"#$%&'()(*+,-.(
!"# !$%&$'(")# *+*,+-&%./0-# .$# (-# 12.3+4&%1-# (*2+56)1(*0# 787$,"# 9:;<# .-080# ,")# /%=#
!"#$%#&'()*+,(-./'/(0123%45($0$6781.6.59(:;<3#";$(41%0%=.6.5(&.5(03<>.5(-;#38&"3.(&?/(
!"!#$%&'()*&+,-"-&$%./012&1,-&3425,&+,&676$7,48+9-,&$%/&%!"#"$%&'"()*)"+,-".*)/!'"0*12 	

Επίπεδο	εκπαίδευσης		
ωφελούμενου	

Μέγιστο	επιχορηγούμενο		
μηναίο	μισθολογικό	κόστος		
(Συνολικό	κόστος	εργοδότη)	

Μέγιστο	συνολικό	επιχορηγούμενο	
μισθολογικό	κόστος	για		
18	μήνες	απασχόλησης	

Δίπλωμα/Πτυχίο		
Μεταδευτεροβάθμιας	εκπαίδευσης	

1.600€	 33.600€	

Πτυχίο	Τριτοβάθμιας	εκπαίδευσης/	
Μεταπτυχιακό	τίτλος	 1.900€	 39.900€	

Διδακτορικό	δίπλωμα	 !"#$$%	 44.100€	
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19. 		!"#$% &'#()*#+&$% ,-'./&$% "0$% '1.*0$2% ')1-/% "34% +#563(37#839% 8:5"34$2% '&1#(-+;./3/"-#% 8-#%
!""#$#%&'()*+#%&$#&,-.%&/0&1.2&"3$4.5.637.,&78$1.2%9	

20. !!Ο	συνολικός	προϋπολογισμός	της	πράξης	προκύπτει	ως	εξής	

Κατηγορία	Δαπάνης	 Μέγιστο	επιλέξιμο	ποσό/ποσοστό	της	πράξης	 Παρατηρήσεις	

Μισθολογικό	κόστος	
για	!"#$%&!

!"#$%&'(%)*&+,-.&/,0 	

!"#$%&'(#)(*+(#,&'-+(.'/(01&+2/.3(#/04+2+5/.3(
!"#$%&'()*'+,-.%/0-)%'!(1'$%'0231#$%'(4150"'

!"#$%&'()!)*+),*#-./#01232 	
	

!""#$#%&'()*+#%	
!"#$%&#'()#$%*+,-*.()!!"#$%&'()*)&+&',$-&./0 !"#
μισθολογικό!κόστος	του	νεοπροσλαμβανόμενου	

!"#$%!&'#()*&+),-)./012)+!+$3456$627)862)!"9:62	

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ		
!"#$%&'(") 	
ΔΑΠΑΝΗΣ	

Άρθρο	54,	Καν.	
!"#"$%"%!&	

21. !!!!!!!!!Στην	περίπτωση	που	 το	 επιχειρηματικό	 σχέδιο	 έχει	 προϋπολογισμό	 !"#$%&'"()* '+,* !-#./'+,*
!"#$%&'()*+,&-$.(/0!0)*1#2*34+%$56+#$7**8$*,$!9*,:.1#*80)*;069!&1)*<.0618$=980!0)*/&1*
!"#$ %&'()"$ !*($ +(#*',%*-$ ./*0.*'*1,+2*-$ 34$ 356/57!4,$ ,8,6!,%9$ +(225!*:9$ 1,4$ !"#$
!"#$#%&'&()#!('*+,%#!-	

22. !!!!!!!!Η	 δαπάνη	 της/των	 νέας/νέων	 θέσης/θέσεων	 εργασίας	 (ΝΘΕ)	 δεν	 είναι	 επιλέξιμη	 εφόσον	 ο	
εργαζόμενος	είναι	σύζυγος	ή	συγγενής	έως	και	2ου	βαθμού	(εξ	αίματος	και	εξ	αγχιστείας)	με	
τον	εργοδότη.	Σε	περίπτωση	νομικού	προσώπου,	η	εν	λόγω	προϋπόθεση	ισχύει	για	όλους	τους	
εταίρους/μετόχους.	

23. 								Κατά	 την	 ημερομηνία	 πρόσληψης	 του	 εργαζόμενου	 θα	 πρέπει	 να	 είναι	 σε	 ισχύ	 το	 Δελτίο	
ανεργίας	από	την	Δ.ΥΠ.Α	του/της	νεοπροσλαμβανόμενου/ης	της	Δράσης	ή	βεβαίωση	από	την	
ΔΥΠΑ	ότι	είναι	εγγεγραμμένος/η	στα	μητρώα	ανέργων.	Επιπλέον	θα	πρέπει	να	έχει	αποκτηθεί	
ο	τίτλος	σπουδών	του	αντίστοιχου	εκπαιδευτικού	επιπέδου.	

24. 								Οι	 εργαζόμενοι	 θα	 πρέπει	 να	 απασχολούνται	 στην	 επιχείρηση	 με	 εξαρτημένη	 πλήρη	
απασχόληση	(μισθωτή	εργασία).	

25. 								Για	 την	 επιλεξιμότητα	 ανέργων	 και	 επιχειρήσεων	 ισχύουν	 οι	 συνήθεις	 όροι	 σχετικών	
προσκλήσεων	(π.χ.	εξαιρούνται	να	νυχτερινά	κέντρα,	οι	εποχιακές	επιχειρήσεις,	οι	άνεργοι	που	
έχουν	 απασχοληθεί	 στην	 ίδια	 επιχείρηση	 το	 προηγούμενο	 διάστημα	 κλπ)	 και	 οι	 οποίοι	 θα	
αναφερθούν	 αναλυτικά	 στην	 πρόσκληση.	 Επισημαίνεται	 ιδιαίτερα	 ότι	 η	 εποχιακή	
απασχόληση	δεν	είναι	επιλέξιμη.	

26. 								!" #$%&'" ()*+*,-./0," &-" 1)0" /0" &/%2,0" 3(+*4*)56" 07,*)18'&'6" -9&/%&-,:6" (+08;856" <)-8=*:6"
!"#$%!%&'#'() $*%!%!%&'#'() !+'*,-.() /+012%3) -45*%2*%6&,6) 7!%2*08#0,6) 59+!9:) -/#,) $%7)
!"#$"%&'()*#+, -"%&#.#&/0$#1,2+345(04#6, Κρατικών	 Ενισχύσεων	 (Ο.Π.Σ.Κ.Ε.),	 η	 πρόσβαση	
στο	οποίο	δίνεται	στους	δικαιούχους	των	ενισχύσεων	μέσω	της	ιστοσελίδας	(www.opske.gr)	!"#$
!"#$#%#&#$'%#()*+",-.$#,$/,-0,#1(#,$"+2$*2,!(1!*+2$'%#3.44#'2$"#$!12#4#$"+2$0,"56."+2$
προς	την	ΕΥΔ	ΠΝΑ/ΕΦΕΠΑΕ	(π.χ.	αιτήματα	υποβολών,	ενστάσεις,	αιτήματα	ελέγχου,	αιτήματα	
τροποποίησης	κ.λπ.)!	

27. !!!!!!!!Η	πρόσκληση	θα	παραμείνει	ανοικτή	προς	υποβολή	αιτήσεων	για	χρονικό	διάστημα	! !!"#$# !"
!"#$%"&'#() "#) *+$,-(&./&0) ',") 1&2'%$34(,) 5657) 8#() +) %"#49+) .2,3,:;<) #(';-&=") /#)
!"#$%#&' !"#$%&'( &)*+,( *"-( ./*012'"-( 3435( 67890):( 8&( *:( "2#;+8&):( 6*$)( :):<-*#/=(
!"#$%&'$'( 	

28. !!!!!!!!!"#$"%&$'()*#"+,-'.*)*/#'01#$%02$0.034)506 !"#$%&'()*+,-%"&.+/0-'"+1"2*-"#$3&45*&*! !
!"#$% &'$% ($)&*")% '+,"-+'$.(% /0,#12$,&(#% (3&4+(&(% '% ,$*"5,#(% &)$% 3!-6-02$% &'7%
!"#$%!"#$%&' (%$' )*+#,-&' .#+' *,/"0#$' .*+%12131%' 4"$)1$(4,453)3&' 16+' 37#(1"4+$(-+'
!"#$%&'()*+,-!#./0#,%,1)2.3)4+5%6.(#!")%&)6!#7%#!%,)! !"#$%&!" 	

29. !!!!!!!!!" #$%&'()*+*" ,-." !"#$%&'() *+,-!#./0#,%,1 ! !"#$%&'( )$( %*( )+,-.-( %*/( 0)$1*/(!"#$%&'()(*+
!"#"$%&'!"#$ ! !"#$%$& '($)!#*+,#$%$-&!"#$ #!"%&''()*+$ *,+"'"-(.)*+$ *!/$ )"0$ 12$ 3($ )45676$
!"#$%&' ($)*"$+#,*-*+&.' !/0123+' 0"' *-3' -0"$)0-34+' 5+#' 6$+' )$#!*#57&' -8"5*$)3#57&'
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!"#$#%&'()*#(+,-./0 !Οι	δικαιούχοι	φέρουν	την	ευθύνη	της	πλήρους	και	ορθής	συμπλήρωσης	
της	ηλεκτρονικής	τους	αίτησης	χρηματοδότησης.	

30. !!!!!!!!Δεν	 προβλέπεται	 η	 αναζήτηση	 τυχόν	 ελλειπόντων	 δικαιολογητικών	 ή	 διευκρινίσεων.	 Ως	 εκ	
τούτου	 οποιαδήποτε	 έλλειψη	 δικαιολογητικού	 που	 δεν	 επιτρέπει	 την	 εξαγωγή	 ασφαλούς	
συμπεράσματος	 για	 την	 τήρηση	 των	 ειδικών	 προϋποθέσεων	 συμμετοχής	 στη	 Δράση,	
χαρακτηρίζεται	 ως	 ουσιώδης	 και	 δύναται	 να	 καταστήσει	 την	 αίτηση	 χρηματοδότησης	 ως	
απορριπτέα.	

31. 								Ο	 έλεγχος	 των	 τυπικών	 προϋποθέσεων	 συμμετοχής	 και	 κριτήρια	 αξιολόγησης	 αφορούν	 στη	
συμμόρφωση	στα	προβλεπόμενα	στην	πρόσκληση.		


